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(摘 要 建设类高职与国内建设娄中职比较，所掌握的基奉理论、基础知识、尤其是基车技能的含量和水平不同{与国内建 

设类大学比较，̂  娄型不同；与以英国和澳大利亚为代袁的 CBET比较．与以加拿大和美国为代表的c缸 比较，与以德国为代表 
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略、谭程内容策丑{}、实践教学策略 、 资建设策略。 

[关键词]人才定位；培养模式比较；实教策略 

[中图分类号]_删，G719．21 [文献标识码]A [论文编号]1005—29o9 C2oo2)Ol—oo65—03 

Contrasting study on model of senior vocational personnel trah~ in construction ind~'y 
LIN sheng—k 

【De[~ m of 油1曲c F,~search，S~chuan Cotlstructlon Vocational Teckrdcal Schoo1．Deya．g 618000，China) 

硎瑚 n：(=‘ ⋯ r vt啪 n棚 圳1elⅥ1ll se,c~riary
．

w~ 60rml peti ole in ccn~trdcfioo。the s 叮 l' 删 have P。d出Ⅱe聃 ll 

theory and kn 。d from the~ Marj Especi~y．1he fccmer here different inte~qion and level of basle Af】ls．Co,ttrast s j dm 

schools 山 rT la universitiesin⋯ ncH·they}mve 1札h kindof t~／ningway．Comparethe CIVETinOtina 山 thetrmningwayin Bfitala． 

Australia-C~tada，a．d Ame6~ 1．md m the d~bIetraining wayinQ yfthere aredYant and d[~ lvantage，In olderto el- 

feet_theimporlant strat 皓 for petsaxaeltrainingistheta~ 12：8 of om。ept_m llr。oo／l[~lt of course_pmc~~e】n educatioa，andteacherfo~c-fing． 

岫  rds：pe~nnel location； 1Ⅲ oftr~Jnmg model： ecf and cs 

当前，建设类高职成为社会关注的焦点。正面临 着良好的发展机遇，但经济、科技和社会的发展，也 

科技园既是学生创业教育的课堂，又是创业实践的基 

地，是将创业教育转化为创业实践并检验其效果的广 

阔舞台，若能在大学科技团设立配套的风险投资基 

金，必定会更有效地促进创业教育的发展。 

七、积极推行职业资格证书 

高职院校是培养知识与技术创新人才的重要基 

地，通过开展职业技能培训和职业资格鉴定，可进一 

步拓宽大学生的职业技能基础，强化职业素质教育， 

适应社会发展和市场变化的需要 

目前应积极推行大学生的职业资格准人制度。 

所谓准入制、就是让大学生在进入社会前接受职业 

培训，掌握操作技能和要领，由国家以职业资格准人 

(预备)证的形式 以确认。随着社会的发展和劳动 

的观念将逐步纠正，而学历、技能并重的观念会逐渐 

被社会认可。 

因此，在创业教育中，积极推行大学生职业资格 

证书制度，实行学历证书与职业资格证书并重制度， 

是培养创业型人才的重要举措。职业资格证书将对 

完善人才的知识一能力结构的评价起到日益重要的 

作用，它正成为现代社会规范专业人才、劳动者职业 

行为的标准，同时也将成为规范与评价教育与教学 

是否适应社会经济发展的重要尺度。高职院校应实 

行职业资格证书制度，可在政府劳动和社会保障部 

门的统筹和领导下，由职业资格鉴定机构、职业技能 

培训机构、高职院校和社会共同参与，通过试点后全 

面展开。 

力市场的客观导向 目前存在的单纯强调学历文凭 - 
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对建设类高职提出了崭新的、较高的要求，又使之面 

临着时代的严峻挑战。为了抓住机遇，迎接挑战，造 

就能满足建设行业需要的大批高职人才．本文对建 

设类高职人才培养模式进行了比较研究 ．并提出了 

我国建设类高职人才培养模式及实施策略。 
一

、建设类高职人才的培养目标及其基本要求 

何谓建设类高职?这蕴涵三方面意思：它是高 

等教育；它是职业技术教育；它是建设专业教育。一 

句话，它是建设门类的高等职业技术教育。建设类 

高职主要具有四点鲜明特性：一是人才层次的高级 

性；二是知识能力的建设类职业性；三是人才类型的 

技术性；四是毕业生去向的建设行业基层性。 

建设类高职人才的培养目标：培养拥护党的基 

本路线，适应建设行业生产、建设、管理、服务第一线 

需要的、德、智、体、美等方面全面发展的高等技术应 

用型专门人才 

为了使培养目标得以体现，对建设类高职人才 

的基本要求是：要热爱社会主义祖国，拥护党的基本 

路线，懂得马克思列宁主义、毛泽东思想和邓小平理 

论的基本原理，具有爱国主义、集体主义、社会主义 

精神和良好的思想品德；在具有业、备的基础理论知 

识和专门知识的基础上，重点掌握从事建设领域实 

际工作的基本能力和基本技能；具备较快适应生产、 

建设、管理、服务第 一线岗位需要的实际工能力；具 

有创业精神、良好的职业道德和健全的体魄。 

二、建设类高职人才培养模式之比较 

《教育部关于加强高职高专教育人才培养工作 

的意见》指出：“今后一段时期，高职高专教育人才培 

养工作的基本思路是：以教育思想、教育观念改革为 

先导，以教学改革为核心，以教学基本建设为重点， 

注重提高质量，努力办出特色。力争经过几年的努 

力，形成能主动适应经济社会发展需要、特色鲜明、 

高水平的高职高专教育人才培养模式。” 

针对人才培养模式的这一基本思路，不妨将我 

国建设类高职与我国建设类中职和大学、国外高职 

人才培养模式怍 一简单比较。 

1．与国内建设类中职比较。建设类高职与建 

设类中职比，应是所掌握的基本理论 、基础知识，尤 

其是基本技能的含量和水平有所不同。文化基础和 

专业理论的深匪和广受上．高职比中职要高一个层 

面；在掌握的实践技术和职业技能中的科技文化含 

量和水平，高职也比中职高 一个层面。●因此．当面临 

复杂工作系统和突发事件时．高职毕业生应比中职 

毕业生有更强的分析问题和解决问题的能力。一言 

· 66 · 

以蔽之，建设类高职教育是在具有高中文化水平的 

基础上，培养在建设行业中适应生产、建设、管理、服 

务第一线工作需要的德、智、体、美等方面全面发展 

的高等技术应用型专门人才。 

2．与国内建设类大学比较。建设类高职与建 

设类大学比，人才类型不同。人才分类可从生产或 

工作的过程和目的来分析。将科学原理演变为设 

计、工作规范、运行决策，这是发现和研究客观规律， 

从而认识世界的学术型人才；从事应用研究，进行开 

发、设计、规范和决策，用已知的自然和社会规律去 

改造世界，这是工程型人才；在生产、建设、管理、服 

务第一线实施已完成的设计、规划、决策．并使之转 

化为直接的生产力或物化形态的产品，这是技术应 

用型人才。建设类大学主要任务是培养学术型和工 

程型人才，他们需要深厚的基础理论和宽广的知识 

面。建设类高职主要任务是培养技术应用型人才， 

他们需要必备的基本理论和基础知识，但更需要掌 

握应用性的专门技术和熟练的操作技能。 

3．与国外三种高职比较 ①与 CBET比较。以 

英国和澳大利亚为代表的 cB田(以能力为基础的教 

育与培训)，是由专家确定能力标准，且成立国家资 

格委员会，建立一种能力本位的国家职业资格证书 

制度。②与 CBE比较。以加拿大、美国为代表的 

CBE(以能力为基础的教育)，是从职业岗位的需要 

出发．确定能力目标或岗位职责，通过有代表性的企 

业专家组成的课程开发委员会，制定能力分解表，且 

以这些能力为目标，设置课程，组织教学内容，最后 

考核是否达到这些能力要求。③与“双元制”比较。 

以德国为代表的“双元制”，是由企业和学校共同担 

负培养人才的任务，按照企业对人才的要求组织教 

学和岗位培训。学生能较熟练地掌握岗位所需要的 

技术，一毕业就能顶岗工作。 

国外这三种高职人才培养模式，有三个共同特 

点：一是以职业岗位能力要求为目标组织教学，形成 

了以职业能力为中心的教学指导思想；二是能力标 

准都是由具有实际工作经验的专家制定的，并以此 

为依据进行课程开发；三是产教结合，共同培养人 

才 这些特点较好地解决_==r适应用人单位要求的问 

题，但以上的三种国外模式已显露出一定的弊端，如 

岗位针对性过窄，毕业生难以适应科学技术迅 

猛发展的形势。 

三、我国建设类高职人才培养模式刍想 

研究我国教育部对高职人才的培养目标，比较 

我国建设类中职和大学教育的特征，同时总结国外 
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高职教育的得失，根据我国目前教育教学改革的要 

求，并前瞻我国经济建设和科技发展的态势，我们认 

为建设类高职人才培养模式可概括地描绘为下图： 

其中由职业岗位能力、必备基本素质、应变创新 

能力组成能力中心模式。职业岗位能力包括职业岗 

位所需要的理论知识、实践技术和专门技能 ；必备基 

本素质包括思想道德素质、科学文化素质和健康心 

理素质；应变创新能力包括自学能力、创新 日力和求 

职谋生能力。 

四、确保建设类高职人才培养模式实效之策略 

建设类高职人才培养模式的基本特征应是：以 

培养建设类高等技术应用型专门人才为根本任务； 

以适应建设行业需要为目标、以培养技术应用能力 

为主线设计学生的知识 能力、素质结构和培养方 

案，毕业生应具有基础理论适度、技术应用能力强
、 

知识面宽、素质高的特点；以应用为主旨和特征构建 

课程和教学内容体系；实践教学的主要目的是培养 

学生的技术应用能力；“双师型”教师队伍是提高教 

育教学质量的关键；校企结合 、理论与实践结合是人 

才培养的基本途径 

要确保建设类高职人才培养模式的实效，必须 

遵循上述基本特征，采取如下一些主要策略。 

1．观念策略。必须以改革教育思想和教育观 

念为先导，主动适应社会经济发展和建设行业发展 

对建设类高职教育的需要，全面推进素质教育，树立 

科学的人才观、质量观和教学观，使学生既有较强的 

业务工作能力，又有爱岗敬业、踏实肯干、谦虚好学 

和与人合作的精神，有志在生产、建设、管理、服务等 
一 线建功立业。 

2．专业策略。要根据培养目标，针对社会经济 

发展和建设行业发展的需要，按照技术领域和职业 

岗位的实际要求动态设置和调整专业。要处理好社 

会、行业需求的多样性、多变性与学校教学工作相对 

稳定性的关系；要处理好知识、能力与素质的关系． 

使学生具备一定可持续发展的能力；要处理好教师 

主导作用与学生主体作用的关系。 

3．课程 内客策略。应按照应用性、实践性原则 

重组课程结构；以建设行业的新知识、新工艺、新技 

术、新方法更新教学内容；以文字教材、实物教材、电 

子网络(声像视昕)教材加快教材建设。 

4 实践教学策略。实验教学内容要吸纳建设 

行业最新科技成果；适当减少演示性、验证性试验
， 

增加操作性、设计性、综台性实验；大胆采用虚拟技 

术 ，让学生在逼真的环境和氛围中学习知识，训练技 

能，发展能力；有效利用学习、实训教学环节，增强学 

生毕业就能顶岗工作的能力。总之，使人才培养模 

式具有现代化的特征。 

5．师资建设策略。建立一支人员精干、素质优 

良、结构合理、专兼结台、特色鲜 相对稳定的教师 

队伍，是提高人才培养质量，形成建设类高职办学特 

色的关键。专职专业教师必须是“双师型”，既要有 

扎实的理论基础和丰富的教学经验，又要有工程实 

践经验；兼职教师可聘一部分行业专家或高级技师、 

高级工，充当理论课教师或技能训练教师；基础课教 

师，学校也要创造条件使他们了解建设企业的一些 

基本情况，尤其是与他们所教学科相关联的某些专 

业知识 《教育部关于加强高职高专教育人才培养 

工作的意见》指出： 要淡化基础课教师和专业课教 

师的界限，逐步实现教师一专多能。” 
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